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Assinada a nova CCT 2016/2017

Trabalhadores aprovam proposta patronal que garantiu,
além do reajuste salarial, um aumento no auxilio
alimentacao bem superior a inflacao

A nova CCT (Convencao Coletiva de Salario
2016/17)foi assinada no inicio de margo e garantiu,
além do reajuste salarial e renovacao das clausulas
anteriores, um aumento no auxilio alimentagao bem
acima do indice da inflacado, ou seja, de aproxima-
damente 22%.

O indice do reajuste salarial, que foi acertado
na mesa de negociacao e depois aprovado pelos
trabalhadores em assembléia geral, elevou o piso
da categoria para R$ 1.102,00 que acrescido de
30% de periculosidade totaliza R$ 1.432,60. Para
quem ganha acima do piso o reajuste foi igual ao
indice da inflacao do periodo, ou seja, cerca de 11%.
Leia mais sobre a nova CCT na pagina 2.

Confira ainda no encarte os novos salarios de
acordo com funcado e carga horaria de cada
trabalhador.

Distribuicao gratuita
de material escolar

Festa comemorativa ao Dia
Estadual do Frentista sera
realizada em Maio de 2016



Mais conquistas da CCT:
Vale alimentacao no valor
minimo de R$ 100,00

O vale alimentagéo teve um reajuste de 22% para quem
recebia R$ 84,00. Assim o beneficio passou para R$ 100,00 o
valor minima a ser pago. Para aqueles que recebiam um vale
alimentagao acima de R$ 84,00 o indice de reajuste foi de 11,08%
(inflagéo do periodo). O reajuste de 22% representa um indice
bem superior ao dainflagdo do periodo e ao aplicado nos salarios.

Conforme explica o presidente do SINFREN, Derli Muzzo,
"por ser um beneficio ainda novo e que exigiu muita insisténcia do
Sindicato para ser ampliado a todos os trabalhadores, os reajustes
ainda s&o gradativos, porém significativos. Todos foram acima de
20% a cada negociacéo.

Segundo Muzzo, com luta e determinagéo, a categoria
chegara ainda a um patamar decente e digno para todos. Ele
lembra que s&o apenas quatro anos de vale alimentag&o para uma
categoria que nao tinha nada. Hoje, pelo menos, ja se consegue
garantir a cada negociacao a permanéncia do beneficio", afirma o
presidente do SINFREN, garantindo que esta sera uma das
bandeiras de luta da categoria por muito tempo ainda.

Sao os trabalhadores que decidem sobre se
aceitam ou ndo a proposta patronal

Sempre é bom lembrar que a cada campanha salarial,
entenda-se nova CCT(Convengdo Coletiva de Trabalho), a
diretoria do Sindicato submete aos trabalhadores uma pauta de
reivindicagbes, em assembléias especificas. Todos,
democraticamente, aprovam o que querem negociar com 0s
patrbes.

Depois de aprovada, esta pauta é levada aos empresarios
que apresentam uma contraproposta. Novamente os
trabalhadores se reiunem para decidir se aceitam ou n&o o que 0s
patrdes oferecem na mesa de negociagdo. Portanto, tudo que foi
acertado com os empresarios na mesa de negociagao foi decidido
pelos trabalhadores que, por sua vez, "autorizam " a diretoria do

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

No dia 8 de margo foi comemorado o Dia
Internacional da Mulher. A diretoria do SINFREN
nao deixou passar em branco esta importante
data. Nos locais de trabalho foi entregue a todas
as mulheres um cartdo comemorativo acom-
panhado de rosas vermelhas.

"A mulher sempre teve e tera um importante
papel na transformacao da sociedade. Aluta pela
igualdade de géneros passa pelo reconheci-
mento do lugar da mulher no mercado de
trabalho", afirma o presidente do SINFREN, Derli
Muzzo.

Ele (foto) e os demais diretores fizeram uma
singela homenagem a trabalhadoras em postos
de combustiveis da Grande Florianopolis.

ASSESSORIA JURIDICA

Sindicatoa assinaranova CCT.

"Por isso sempre falamos da importancia da participagédo
dos trabalhadores nas assembléias. Se vocé ndo participa, vocé
esta autorizando outros a decidir por vocé", enfatiza o presidente
do SINFREN.

A assessora juridica do SINFREN, Dra. Maria Lucia de
Liz, atende pessoalmente os trabalhadores todas as
tercas e quintas-feiras na sede do :Sindicato, das 9h
as 12h. Mas se vocé preferir pode esclarecer sua
davida por telefone (48) 3028-4039 ou pelo e-mail:

Todo ano é preciso renovar as clausulas da maludeliz@yahoo.com.br.

CCT anterior

A renovacgéo das clausulas econémicas e sociais da CCT
anterior também representa uma conquista, pois toda vez que o
Sindicato senta na mesa para negociar com os empresarios &
preciso discutir tudo novamente. As vezes é preciso "brigar" para
ndo reduzir vantagens e beneficios ja garantidos em anos
anteriores. "Muitas vezes os empresarios ameagam até retirar
beneficios ja histéricos. Por isso € preciso negociar muito e
sempre decidir junto com os trabalhadores o que é melhor para
todos", afirma o tesoureiro do SINFREN, Mauricio Kimmel.

ELEIGAO DA NOVA DIRETORIA

Nos dias 17 e 18 de maio/2016 serao

realizadas eleigdes para a nova Diretoria do
SINFREN para o mandato 2017/2022.
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Fique de olho...

Nesta coluna vocé esclarece as principais duvidas da
categoria. Mas se vocé continuar com algum
questionamento pode também ligar para o SINFREN e
pedir informagdes para um dos diretores ou
funcionarias.Confira abaixo as principais duvidas dos
trabalhadores

Folga apds o sexto dia - A cada seis dias trabalhados, o
sétimo devera ser de folga conforme prevé a Constituicdo
Federal (artigo 7°, inciso 15) e decisées do TST (Tribunal
Superior do Trabalho)...Estamos de olho.

Gestante - a gestante tem estabilidade desde a concepgao
até 150 dias ap6s o parto, independente do contrato de
trabalho, inclusive aquelas em contrato de
experiéncia...Estamos de olho.

Férias -oempregado deve ser comunicado de suas férias
com 30 dias de antecedéncia. O pagamento deve ser feito
dois dias antes do inicio das férias ...Estamos de olho.

Folha de pagamento - todas as verbas pagas pela
empresa (comissdes, gratificagdes, horas extras, quebra
de caixa, descanso semanal remunerado, etc.) devem
constar na folha de pagamento, pois tudo isso tera reflexos
nas férias, 13° salario, FGTS e sua aposentadoria
...Estamos de olho.

Cépia de documentos - Toda empresa ao demitir deve
entregar copia do aviso prévio aos empregados...Estamos
de olho.

Descontos indevidos - As empresas ndo podem
descontar do trabalhador as cédulas falsas de dinheiro
recebidas, se ndo for dado nenhum equipamento ou
treinamento para que ele possaidentificar se o dinheiro é ou
nao falso.

Também n&o é permitido descontar do frentista quando o

cliente abastece e foge sem pagar a conta. Afinal, o risco da
atividade econdbmica é do empresario e ndo do
trabalhador...Estamos de olho.

Quebra de Caixa - As empresas tem descontado dos
empregados valores que faltam no caixa como
"adiantamento salarial". Isto ndo pode ser feito, pois estes
descontos devem constar na folha de pagamento com a
rubrica "falta de caixa"...Estamos de olho.

Se vocé souber de alguma irregularidades na
sua empresa, denuncie. Ligue para o
Sindicato!

SINFREN assina um novo convénio

QUALIFICARE CURSOS

Sao mais de 120 cursos online, com certificado, em 15 areas do
conhecimento a sua disposigao por 6 meses. Todos eles sdo formados por
videoaulas e livros digitais preparados por especialistas em cada uma das
areas. Faca todos os cursos que forem do seu interesse, um por vez.
Qualifique-se e atualize-se de forma simples e prazerosa, seja na sua
casa, no seu trabalho ou em qualquer outro lugar. Basta ter um
computador, um smartphone, um tablet ou uma Smart TV com acesso a
internet. Mais informagdes no site www.qualificarecursos.com.br

Veja alguns dos convénios para os
associados e seus dependentes

FACULDADE IES/FASC - Fone:(48) 3878-2000 -Desconto de 10% na
mensalidade; Pagamento até a data de vencimento mais 10% de
desconto. Consulte o site: www.ies.edu.br

FACULDADE ESTACIO DE SA - Fone: (48) 3381-8000- Desconto de
até 20% paradiversos cursos. Consulte o site. http://portal.estacio.br

SCUNA SUL PASSEIOS MARITIMOS - Fone:(48) 3225-1806.
Desconto de 30% para grupos acima de 20 (vinte) pessoas e de 20% para
compraindividual.

MAIS SAUDE - O Instituto Catarinense Mais Salde oferece mais de 40
clinicas conveniadas na Grande Florianopolis e 12 laboratérios. Vocé
podera utilizar as 85 especialidades médicas com os mais de 200
profissionais cadastrados.Vocé ndo paga nada na hora, pois sera
descontado em folha de pagamento do outro més. Se o médico solicitar
exames, o procedimento para ir ao laboratério € o mesmo da consulta, ou
seja, tudo sera autorizado no sindicato. Para utilizar este convénio o
associado devera passar no sindicato, agendar sua consulta e pegar a
requisigcdo/autorizagéo para levar no consultério, na data marcada. Fones
para contato: (48) 3024-3601/3025-3602.

THADEU OPTICA - Desconto de 10% a vista, crediario e cartdo. Fone
(48)3225-7362.

OTICAREFERENCIA - Desconto de 10% a vista, crediario e cart&o.
Fone (48) 3025-1282. - Centro:Rua Esteves Junior, 235. Fone (48) 3025-
1285. - Estreito:Rua General Bittencourt,1474. Fone (48) 3248-5222.

CFCLITORALAUTO ESCOLA - Canasvieiras - Fone (48) 3222-7296.
-Ingleses- Fone (48) 3369-3982.

LABORATORIO SANTA LUZIA (matriz) - Rua Almirante Alvin, 401,
Centro/Fpolis - Fone: 224-3922 - Acesso para todas as filiais dos bairros.

CIENCIA CENTRO MEDICO E DIAGNOSTICO Matriz - Rua
Caetano Silveira de Mato, 2631 - Fone: 3878-6000. - Filial Kobrasol Rua
Koesa, 402 - Fone: 3259-6287. - Filial Bela Vista | Rua Itaguagu, 10 - Fone:
3246-1648. - Filial Florianopolis Av. Rio Branco, 825 - Fone: 3223-5919.

CLINICA DR. CASUO - Rua Prof2. Antonieta de Barros, 211- Estreito —
Fpolis - Fone: (48) 3028-0878.

CLIMED - Av. Osmar Cunha, 217, Centro/Fpolis - Fone: 3224-9755.

CONDOCLINICAS - Rua Euclides Machado, 97, Estreito/Fpolis Fone:
3348-8000.

CLINICA MEDICA SAO LUIS - Rua Paulino Hermes, 2427, Floresta-
Sao José - Fone: 3346-0090.

MULTIMED - Centro de Especialidade Médicas - Av. Presidente
Kennedy, 698 sala 345, Campinas — Sao José- Fone: 3241-3560.

CLINICA MEDICA DR. HAYLOR - Rua Jerénimo Coelho, 389 —
Térreo, sala01, Centro/Fpolis - Fone: 3222-3881.

CLINICA MEDLEY - Rua Santo Antonio, 37 — Barreiros — SJ- Fone:
3246-4644.

UNIODONTO - Para utilizar este convénio basta apresentar a carteirinha
da UNIODONTO e agendar um horario no dentista credenciado mais
proximo de vocé. Este convénio cobre varios procedimentos
odontologicos, com excecao de estética. Antes de agendar a sua consulta
procure saber se & o especialista que vocé esta procurando. Ao
comparecer na consulta pergunte ao profissional se os servigos avaliados
estéo cobertos por este convénio. Desta forma vocé evita surpresas e mal
entendidos. Mais informacdes no site www.uniodonto-sc.com.br

(*)Valores sujeitos a alteragdes. Consulte sempre os valores dos servigos antes
de utilizar os convénios.



Festa comemorativa ao
Dia Estadual do Frentista sera
realizada em 1° Maio de 2016

A festa comemorativa ao Dia Estadual do
Frentista (*), que sempre foi acontecia na primeira
quinzena de janeiro, a partir de agora sera realizada
no dia 1° de maio, Dia do Trabalhador. Assim
estaremos comemorando duas importantes datas
para nossa categoria.

A diretoria do SINFREN e os trabalhadores
avaliaram que janeiro € um més muito quente e com
muitos trabalhadores em férias. Este foi o principal
motivo da mudanca da data, ou seja, a intengéo foi
ampliar a participagéo da categoria no evento.

"AFesta dos Frentistas € um evento que nos tem
dado muito orgulho, pois reune em torno de mil
pessoas, entre frentistas e seus familiares. E um dia
cheio de atividades, entre elas a famosa costela de
chéao, as partidas finais da Copa Sinfren de Futebol
Society, musica ao vivo, danga, teatro, dia de beleza,
brinquedos e brincadeiras para a toda a garotada",
afirma o presidente do SINFREN, Derli Muzzo.

Quem pode participar e como garantir o seu
convite

Podem participar todos os associados do
SINFREN e seus dependentes. Para garantir seus
convites, basta buscar as pulserinhas/ingressos na
sede do Sindicato, a partir do dia 15 de abril. Ou vocé
pode ligar e solicitar que um diretor leve o convite no
seu local de trabalho.

(*) 12 de janeiro foi instituido o Dia Estadual dos
Frentistas pela Lei n® 15.395, de 21 de dezembro de 2010,
de autoria do Dep. Estadual Onofre Santo Agostini.
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Atracao da Festa, palhaco Xito.
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Criangada curte a apresentacéo da Dona Bilica,nossa manezinha da llha.

Times da 32 Copa Sinfren
de Futebol Society 2016

Foram seis times inscritos na 3% Copa Sinfren de
Futebol Society 2016: Galo Barra, Amigos FC,
Sambarilove , Coqueiros, Rede Raio e Estrela EFA. Em
marco e abril, todas as sextas feiras , foram realizadas
cinco rodadas, sendo que todas as equipes jogaram
entre si. As partidas final e semi final acontecem no dia
1° de maio, durante a Festa do Frentista, na Chacara do
Zezinho.Venhatorcer para o seutime!

-

Equipe campeéo da Copa Sinfren 2015

Novas regras do
Seguro Desemprego

O trabalhador dispensado sem justa causa recebe
do empregador o Requerimento do Seguro-Desemprego
devidamente preenchido. Duas vias desse formulario
devem ser levadas a um posto de atendimento do
Ministério do Trabalho e Emprego, junto com outros
documentos, como Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e os dois Ultimos contracheques.

Distribuicao gratuita do kit de
material escolar para os filhos
dos associados

Na segunda quinzena de janeiro de 2016 o
SINFREN distribuiu nos locais de trabalho um kit de
material escolar gratuito para os filhos dos associados
(de cinco a quatorze anos), devidamente matriculados
naescola.

Esta acdo, que o SINFREN vem realizando ha
muitos anos, tem aliviado muito o bolso dos
trabalhadores (as) no inicio do ano letivo, pois trata-se de
uma despesa regular da familia. " Além de aliviar o
orcamento doméstico, estamos incentivando os jovens a
conquistar uma vida melhor através da educacao",avalia
Muzzo (foto).
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